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EMERGENCE DE LA PSYCHOLOGIE DE PROXIMITE
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CONTRAINTES HOSPITALIERES

Crise profonde :

» Souffrance : épuisement, perte de sens,
effacement du subjectif

» Surcharge, absences, réorganisations

» Standardisation des soins et productivité
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CONTRAINTES HOSPITALIERES

Exigences institutionnelles :

» Logique de rendement des soins

» Menace sur la santé psychique et la dimension
subjective du soin
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PRATIQUE DE LA PSYCHOLOGIE DE PROXIMITE

Présence réguliere E
5 Ecoute dans le

et discrete sur le " Formes diverses
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terrain
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RESTAURER LA CREATIVITE

» Création d’espaces transitionnels

» Maintenir vivants des espaces de parole et de pensée
» Préserver un tissu psychique commun

» Réinventer son rapport au travalil
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RESISTANCE ETHIQUE




RESISTANCE ETHIQUE

» Logique de performance

» Résistance a la standardisation et a l'isolement

» Le soin comme art et espace vivant

» Reéintroduire de ’hnumain et de la créativité dans le soin
» Reunir technicité et humanité
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ENJEUX POUR LINSTITUTION

Mobiliser les
ressources de la
personne

Garder le sens
du métier

Encourager
I'entraide

Diminuer les
tensions et |la
violence
contextuelle
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ENJEUX POUR LINSTITUTION

»Préserver la santé des collaborateur.trices
» Favoriser le maintien au travall

»Fidéliser les equipes

»Maintenir un culture institutionnelle vivante
» Soutenir les reorganisations constantes
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LIMITES

Posture peu visible

Dépendance aux ressources financieres
Soutien des hiérarchies

Impact limité face aux causes structurelles
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CONCLUSION

 Psychologue de proximite : place symboligue et
cadre original

J Nécessite de lI'inscrire dans une stratégie
Institutionnelle globale
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