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CAREPEHOS: 

- Un projet initié par l’Institut de Recherche Biomédicale des Armées

- Réalisé en collaboration avec l’Hôpital National d’Instruction des Armées Percy

- Avec le soutien (logistique et financier) de l’Agence Innovation Défense



Institut de Recherche Biomédicale des Armées





La fatigue: définitions et généralités



Altération du rythme veille/sommeil 
Plusieurs secteurs professionnels concernés par la problématique « fatigue »



Conséquences non-spécifiques de l’environnement opérationnel sur le développement de la fatigue 
aiguë et/ou chronique
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Généralités
Dette de sommeil et durée du sommeil recommandée





A l’hôpital
Un équilibre parfois difficile entre vigilance et performance



Des moyens scientifiques de mesure



Les principales contre-mesures adoptées

+ORFA



La sieste



Nap & up: cocon « hygiène + »

Une attention grandissante portée aux professionnels de santé



Notre projet s’inscrit dans la démarche QVT
conduite depuis des années sur l’HIA PERCY.





En pratique comment cela fonctionne-t-il?

• Réservation via l’adresse URL ou le QR 
code (affichage en salle de repos)

• Accès à la liste des créneaux disponibles

• Code de réservation unique à taper sur la 
tablette à l’extérieur du caisson de repos

• Nettoyage avant et après la séance
• NB: possibilité d’interrompre la séance si 

besoin

- Conseils sommeil (prévention),

- Perspectives: Suggestions hypnotiques 
(Optimisation des Ressources de Forces 
Armées: ORFA).



ORFA



SOMEBOX CAREPEHOS

Résultats d’enquête de satisfaction du 14 avril au 25 octobre 2022

Nombre 
de 

réponses
ScoreQuestions

4681,20%Que pensez-vous du concept de caisson de repos pour le personnel hospitalier ?

4273,00%Avez-vous apprécié votre séance ?

715,20%Avant ma prise de poste
A quel moment seriez-vous intéressé(e) pour réserver un 
créneau ? 2247,80%Sur ma pause déjeuner

1737,00%A la fin de mon poste
1122,50%Personnel médical

A quelle catégorie professionnelle appartenez-vous ?
2959,20%Personnel paramédical
36,10%Personnel administratif
612,20%Personnel technique, logistique, autre.

4367,40%Que pensez-vous des équipements du caisson ?

4378,30%Que pensez-vous de la fonctionnalité (ergonomie) du site internet ?

4179,70%Vous sentez-vous fier (ère) que l'HIAP soit le 1er établissement de santé à mettre ce caisson de repos au 
profit des personnels ?

4371,30%Selon vous, s'agit-il d'une démarche forte de la Qualité de Vie au Travail ?

2866,70%Oui, très souvent

D'une manière générale, ressentez-vous le besoin de vous 
détendre ?

1126,20%Oui, parfois
12,40%Rarement
24,80%Non, jamais



En conclusion

Le caisson de repos: une innovation QVT

- possibilité offerte par la Chefferie de faire des micro siestes (10, 20, 
30 minutes) au travail!

- amélioration des conditions de travail pour l’ensemble des 
personnels de l’HNIA,

- réduction de l’impact en termes de dette de sommeil liée aux 
exigences de travail à l’hôpital,

- réduction des risques associés aux soins/ défaut de vigilance,
- impact/recours à certaines contre-mesures (caféine, produits 

pharmaceutiques, etc.),
- déploiement HNIA BEGIN
- Intérêt porté par d’autres Armes ainsi que le GIGN
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