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Le 35 ....

Encourager les participants 3 créer -
leur propre contenu de formation

Utiliser des approches
structurées pour les aider a
partager leurs meilleyres
pratiques et leyr sagesse

collective




Capital de 7 points entre les 2 fiches
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What next?




Les jeux-cadre de Thiagi

Structure vide
d’une activité qui
peut étre remplie
de différents
contenus.




Exposés
interactifs

Techniques
de
créativité

Partage
structuré

Jeux avec
cartes

Jeux avec
papiers et
crayons




« Cognitive Experiential Self Theory » (CEST)

Théorie des intelligences déeveloppée par
le Prof Seymour Epstein :

Experiential mind

Rational mind

Seymour Epstein, “Constructive Thinking: The Key to Emotional
Intelligence”



Esprit expérientiel
(experiential
mind)

e Apprentissage
direct

e Pensée rapide

e Est orienté
resultats

e Qublie lentement

Esprit rationnel
(rational mind)

e Apprentissage
Indirect

e Pensée volontaire

e Est orienté
processus

e Oublie
rapidement

CEST



Howard Gardner

’rl
‘r\*.i" E et les

Intelligences

‘# multiples

ner H. : Frames of Mind




Intelligence humaine

la capacité de résoudre les problemes

que chacun rencontre dans la vraie vie;

la capacité de générer de nouveaux

problemes et de les résoudre;

la capacite de réaliser quelque chose ou

d’offrir un service qui en vaut la peine

dans la culture de celui qui le fait.



Intelligence kinesthésique

Ces personnes
utilisent leur
COrps pour
résoudre des
problemes, créer
des produits ou
transmettre des
idees.




Intelligence visuo-spatiale

Ces personnes
possedent
I'habileté de
creer des
representations
visuelles ou
spatiales,
mentalement ou
concretement.




Intelligence linguistique

Ces personnes
ont de la facilité
a produire le
langage. Elles
sont sensibles
aux nuances, a
I'ordre et au
rythme des mots
et a I'humour.
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Intelligence logico-mathématique

Ces personnes
démontrent des
aptitudes a utiliser
efficacement les
nombres et a bien
railsonner. Elles
font appel a la
sensibilité aux
modeles et aux
relations logiques.




Intelligence musicale

Ces personnes
sont sensibles au
timbre, au
rythme, aux sons
d'une melodie et
éprouvent un
sentiment émotif
en écoutant une
musigue.




Intelligence interpersonnelle

Ces personnes demontrent une
habileté pour connaitre et pour
comprendre les autres, leurs
motivations, Ieull:r)s Intentions et leurs
uts.




Intelligence intrapersonnelle

Ces personnes
possedent une
bonne

. connaissance
b d’eux-meémes.
VElles comprennent
/ leurs propres
emotions, leurs
buts et leurs
attentes.




Intelligence naturaliste

Ces personnes
sont capables de
classifier, de
discriminer, de
reconnaitre et
d'utiliser ses
connaissances
sur les plantes,
les animaux et
I'environnement
naturel.




Intelligence existentielle

O C’est la capacité a
penser nos origines et
notre destinée.

O Ces personnes ont
I'aptitude a se situer par
rapport aux limites
cosmiques (lI'infiniment
grand et lI'infiniment
petit) ou a édicter des
regles ou des
comportements en
rapport aux domaines de
la vie.




Tout le monde a les 8 intelligences mais on est
plus fort dans guelgues intelligences et moins
fort dans d’autres.

Toutes les intelligences sont egalement
Importantes.

Normalement, nous apprenons plus facilement
avec l'intelligence dans laquelle nous sommes
plus forts.

Il faut pratiquer toutes les intelligences, méme
celle dans laquelle nous sommes moins fort.

Tres souvent nous apprenons avec plusieurs
Intelligences en méme temps.



L'utilisation de jeux
rend tout apprentissage
motivant, efficace
et plaisant \

/

\




Tout ce qui peut
s‘enseigner peut €tre
enseigné avec des [eux\




On peut concevoir
un jeu rapidement
et 3 un colit quasi nul\



C'est celui qui parle
le plus qui en
apprend le plus. \




« J’al vite appris qu’en classe l'utilisation
du cerveau ne pouvait depasser
I’endurance des fesses. Plus tu es grand
et pesant moins tes fesses ont de
I’endurance. Etant donné que mon
groupe était composé exclusivement
d’adultes, Il est facile d’'imaginer que leur
endurance était tres faible ainsi que leur
capacité d’attention. »

Henry Boudreault, 12 septembre 2013,
http://didapro.wordpress.com/2013/09/12/cest-plate-en-classe-un-modele-qui-ne-
marche-pas/




